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TENTANG
PENETAPAN DOSEN PENGUJI SIDANG TUGASAKHIR MAHASISWA

UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Menimbang a bahwa dengan telah dipenuhinya persyaratan untuk mengikuti ujian tugas
akhir bagi mahasiswa Program Diploma Tiga Universitas Bina Sarana
Informatika, perlu untuk dilaksanakan ujian tugas akhir dengan tertib dan
lancar serta Eenentuan hasilnya dapat dinilai secara subjektif;

b. bahwa untuk keperluan tersebut perlu ditetapkan tim pen%uji tugas akhir
dalam surat keputusan ini dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk
menguji tugas akhir pada Universitas Bina Sarana Informatika;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksudkan dalam huruf
a dan b di atas, perlu diterbitkannya surat keputusan Rektor tentang
penetapan dosen penguji sidang tugas akhir mahasiswa Universitas Bina
Sarana |nformatika semester genap tahun akademik 2024/2025.

Mengingat 1. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi;

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Yayasan Bina Sarana Informatika tentang Statuta Universitas
Bina Sarana Informatika Nomor 382/Y -BSI/1X/2019 tanggal 16 September
2019.
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Memperhatikan Hasil rapat pimpinan tanggal 11 Juli 2025 di Jakarta.
MEMUTUSKAN

Menetapkan PENETAPAN DOSEN PENGUJI SIDANG TUGAS AKHIR MAHASISWA
UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2024/2025.

Pertama Menugaskan dosen penguji tugas akhir untuk melaksanakan sidang tugas
akhir seperti tercantum dalam lampiran surat keputusan ini;

Kedua Bersedia mentaati dan mematuhi_peraturan, prosedur dan ketentuan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Ketiga Kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan peraturan
yang berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Keempat Keputusan ini berlaku selama semester genap tahun akademik 2024/2025.
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UNIVERSITAS
BINA SARANA INFORMATIKA

Gedung Rektorat JI. Kramat Raya No. 98, Senen. Jakarta Pusat 10450
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Keputusan ini berlaku sejak dltetaBkan dan apabila ditemukan kekeliruan
dikemudian hari, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Padatanggal : 17 Juli 2025

Rektor,

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kepala Biro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit

7. Kepala Kampus

8. Arsip
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor : 539/2.0/UBSI/V11/2025
Tanggd : 17 Juli 2025

Penetapan Dosen Penguji Tugas Akhir/Skripsi bagi M ahasiswa
Universitas Bina Sarana Infor matika
Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025

Nama : Wawan Saputra
NIP : 202303022
No NIM Nama Judul
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bapenda Pemprov
1 |64201212 Arika Rizky Fauzia
DK Jakarta
Pengaruh Budaya Organisasi Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Suku
2 | 64201525 Rachel Darmajadi
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Administrasi Jakarta Pusat
ANALISISTINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI PT PEI
3 | 64210052 Mellan Assyahra Shafira
MENGGUNAKAN METODE SKALA LIKERT
PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN
4 | 64210402 Viranda Dwi Febiandini KERJA KARYAWAN PT BIRO KLASIFIKASI INDONESIA (PERSERO) JAKARTA
UTARA
PENGARUH FASILITAS DAN KUALITAS PELAYANAN TERHADAP KEPUASAN
5 | 64210512 Fitriyah Aprini PENGGUNA LAYANAN TRANSPORTASI UMUM TRANSJIAKARTA (RUTE PULO
GADUNG AfAc¢Ac¢acsA-Aca -A“ MONAS
PENGARUH STRUKTUR MODAL, PROFITABILITASDAN TATA KELOLA
6 |[64210753 Khulafa Harbi Annajmi PERUSAHAAN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN SUBSEKTOR KESEHATAN
YANG TERDAFTAR DI BEI 2019-2023
Pengaruh Lingkungan Kerjadan Motivas Kerjaterhadap Kinerja Karyawan PT Swakarya
7 | 64210757 Devi Rachmawati
Insan Mandiri
Analisis Pengaruh Debt to Equity Ratio (DER), Current Ratio (CR), dan Cash Ratio
8 |[64210759 Dewi Tania Sapitri terhadap Return On Assets (ROA) pada perusahaan sektor Properti dan Real Estate yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019-2023.
Pengaruh Promosi pada Media Sosia TikTok dan Kualitas Produk terhadap K eputusan
9 |[64210769 Fardha Octavia Pratiwi Supriyadi
Pembelian Konsumen Gen Z pada Produk Skincare Glad2Glow
Pengaruh Harga dan K epercayaan Pelanggan Terhadap Keputusan Pembelian Logam Mulia
10 | 64210770 AuliaNur Syahrani
di PT Antam Tbk UBPP Logam Mulia
Pengaruh Influencer Marketing Dan Persepsi Harga Terhadap Keputusan Pembelian
11 | 64210840 Intan Permata Desi
Produk Skincare Glad2glow Di Kota Bekasi
Pengaruh Promosi Dan Harga Terhadap K eputusan Pembelian Konsumen Pada K opi
12 | 64211385 Rulisna Siska Ria Aritonang
Kenangan
Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Agung
13 | 64211451 Riska Eka Saputri
Graha Indah
Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
14 | 64211458 Uswatun Khasanah
Arthaguna Sarana Pratama
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITASBINA SARANA INFORMATIKA
Nomor : 539/2.0/UBSI/V11/2025
Tanggd : 17 Juli 2025

Penetapan Dosen Penguji Tugas Akhir/Skripsi bagi M ahasiswa
Universitas Bina Sarana Informatika
Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025

Nama : Wawan Saputra
No NIM Nama Judul
Pengaruh Stres Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Turnover Intention Karyawan
15 | 64211466 Eka Saputri
Outsourcing Nonmedis Pada Rumah Sakit Cipto Mangunkusumo
Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT.
16 | 64211480 Chesya Anasha
Pancar Buana
Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Padjadjaran
17 | 64211528 Putri Amalia Ramadhan
Suites Resort & Convention Hotel Bogor
Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan BPJS
18 | 64211529 Nabila Putri Firdausa
K etenagakerjaan Depok
Pengaruh Nilai Tukar dan Volume Perdagangan Saham Terhadap Return Saham pada
19 | 64211532 Muhamad Saifudin
Perusahaan yang Terdaftar di Indeks L Q45 Tahun 2022-2024
Pengaruh Disiplin Kerja dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas
20 | 64211536 DeaAmalia
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Bogor
Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan
21 | 64211595 Fajar Maulana
Sukaraja Bogor
Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pengarsipan Data
22 | 64211605 Nurul Astri Azizah
Nasabah BRIMEN BRI Depok
Pengaruh Gaya K epemimpinan dan Motivasi Kerjaterhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
23 | 64211608 Shelifah Fauziah Aeni
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bogor
Pengaruh Beban Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor
24 | 64211641 Wely Novita Sari
Imigrasi Kelas| Non TPl Depok
Pengaruh Strategi Algoritma Rekomendasi Lagu dan User Experience terhadap Listener
25 | 64211658 Rayvienza Angelisa
Engagement Spotify di Kalangan Generasi Muda Kota Depok
Pengaruh Kerjasama Tim Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT
26 | 64212101 Ilham Nurvazriana
Djambor Griya Saraya Bogor
Pengaruh Komunikasi Internal dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Motivasi
27 | 64212227 DillaNurfayza
Karyawan Koperasi Sahabat Mitra Sejati Cabang Depok
HUBUNGAN ANTARA SELF-EFFICACY DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
28 | 64212275 Effry Yani Dewi
KEPUASAN KERJA DI PT. BPRSAMANAH UMMAH KANTOR PUSAT
Penerapan Customer Satisfaction Index (CSl) Oleh PT Nusantara TV Sebagai Alat Ukur
29 | 64212278 Desmon Baginda Silaen
Layanan Dalam Meningkatkan Loyalitas Pemirsa
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
30 | 64212290 Dedliana Sinaga
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. PRIMA WIDODO MAKMUR
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Nama : Wawan Saputra
NIP . 202303022
No NIM Nama Judul

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Di
31 |64212298 Dodi Ikin Saputra

Satuan Pelaksanaan Lingkungan Hidup Kecamatan Tanjung Priok

Analisis Kinerja Karyawan Menggunakan Metode AHP (Analytical Hierarchy Process)
32 |64212308 MariaMalaMehen

Pada PT Galvanis Tri Lestari

Pengaruh Kemasan Produk Dan Inovasi Produk Terhadap Keputusan Pembelian Pada
33 | 64212503 Khotimah Indah Rifaldi

Generasi Z Produk Aice

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bams
34 | 64240352 Clara Putri Khusuma

Proceed Mandiri Jakarta

Pengaruh Citra Merek Dan Kualitas Pelayanan Terhadap K epuasan Nasabah Pada PT Bank
35 [64240732 Heru Santoso

Rakyat Indonesia Persero (Tbk) Kantor Cabang Jakarta Jelambar

Ditetapkan : Jakarta
Padatanggal : 17 Juli 2025
Rektor,

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

Tembusan :

1. Wakil Rektor

2. K;PalaBiro/Badan
3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit
7. Kepala Kampus

8. Arsip
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